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(STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezolden beridir hir yasadim, hilr yaganm,
Hang gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim dagilar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,

Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, s(ihadal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yasim,
Fiskinir ruh1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE

By TirkgenglighBirini vafen,Tukstidain, ik
cumhuriyefin, lelebet, munafaza ve miidafea emeldir.

Weveudiyetinin ve istkbalinn yegane temeli budur. Bu

femel, s, en Ky azinendi,stklde dai s bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahilive ha

bednahlanin ofacakb.Bi gin, skl ve cumhuriyet midafaa
mecouriyetne diersen, vazifeye atimak cin, icinde
bulunaeagin vaziyeinimkn ve seratin disnmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, ok namisat bir mahiyete tezahir
b sial ve cumhuryting katedecekdlmantr,
bt dinyada emsaligorimemis bi galbiyetin mimessii
olabililer,Ceben ve hle e aziz vatanin, bt aleler zapt
s, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtim
ve menleketin er kisesi bl 5gal ediimi olablr, Biiin bu
serlten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilide,itidara sahip olanlar gaflet ve dlalt ve hatta
hiyanetiinde bulunabiire, Htta bu itdar szhiler sahsi
menfaaterini mistevernsiyasi emellel evhit edebilirr,
i, fake  2aruret iinde harap ve bitep g labier

Tt evad! e, buahvl v erat inde
dahi, vaafen; ik sl ve cumhuryetn kutamal
Muhta oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur

A




Sunus

Bir kurumun, (hizmet verdigi kesimin ihtiyacina gore) kendisinden Beklenen
gorevleri yerine getirebilmesi, dogru bir planlamaya ve bu planin dogru bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Bu kurum egitime hizmet ediyorsa planlama daha da 6nem
kazanmaktadir. Ctinkii egitimde yapilan hatalarin geri doniisti ve tamiri mtimkiin
degildir.

Okul oncesi egitimi; 4-5-6 yas grubundaki c¢ocuklarin bedensel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden gelismelerini destekleyen, onlari toplumun kiiltirel
degerleri dogrultusunda yonlendiren ve temel egitim biittinltigu i¢inde ilkdgretime
hazirlayan 6rgiin egitimin ilk basamagidir. Ogrenim siirecinin en 6nemli basamag1
olan bu donemde edinilen beceriler yasantinin biitiin evrelerini etkiler. Kurumun
yiiklenmis oldugu bu biiytik sorumlulugun tiim calisanlar acgisindan bilinmesi ve
calismalara dogru yon verebilme ancak stratejik plan ile miimkiindiir. “ Stratejik
Plan” kurum calisanlari acisindan seffaflik ve yarmini bilmektir. Ttim kurum

calisanlarinin el ele verip daha ileriye giderken “Ben” degil , “Biz” diyebilmesidir.

Nasrettin Hoca Anaokulu olarak el birligiyle ¢ocuklarimiza daha iyi hizmet

verebilmek i¢in ¢abalayan ekibimize tesekkiir eder basarilar dilerim.

Fikret CELIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Fikret CELIK Okul Miidiirii Ayfer ASLAN Ogretmen

Sakine BALKAN Miidiir Yrd Zelal OLCER Ogretmen

Ismail ELCI Ogretmen Senay EKINCI Ogretmen
Zeynep TURAN Ogretmen
Esengiil GULER Ogretmen
Elife KADIM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kayapmar’in Firat Mahallesi Aysenur Zarakolu caddesinde yer almaktadir Okulumuz 2011 yilinda egitim 6gretime
baslamistir. Okulumuz Milli Egitim Bakanligina bagli bagimsiz bir anaokuludur.

Okulumuz adini, Anadolu Sel¢uklu Devleti doneminde,Hortu ile Aksehir cerveresinde yasamis olan efsanevi kisi ve mizah
kahramanindan almaktadir

Okulumuzda, M.E.B Okuldncesi Egitim Genel Miidiirliigii program hazirlama komitesi tarafindan hazirlanan Okultncesi egitim
programu ve ilkogretim Kurumlari ve Okuldncesi Egitim Kurumlari yoénetmeligi ercevesinde galismaktadir. Okulumuz ikili egitim
yapmaktadir. Ogrenci kapasitemiz 200 6grencidir. Okul binamizin projesi, Okuldncesi Egitim yaklagimlarindan Agik Egitim
anlayisina uygun olarak yapilmistir. Ortada merkez olusturan ve smiflarin merkezi durumunda ¢ok amach olarak kullanilan bir
salon ve buna ek olarak idari koridor ve mutfak, kazan dairesi, depo boltimlerinden olusmaktadir. Okulumuz da 1 idareci, 9
ogretmen, 4 hizmetli goérev yapmaktadir.



Erken gocukluk egitimi 0-6 yas arasi cocugun en hizli gelistigi donemdir ve cocuklarin zihinsel, bedensel ve dil gelisimi 6 yasina
kadar btiytik olgtide tamamlanir. Dilsel, zihinsel, sosyal ve duygusal agidan gelismis ¢ocuklar sorun ¢c6zmede daha yetkin olurlar.
Cocuklarimiza Tiirkceyi dogru ve etkin 6gretmek icin onlarin miimkiin oldugunca ¢ok sozciikle tanismalarini sagliyoruz. Sozciik
hazinesi zenginlesen ¢ocuklarimizin, Tuirkgeyi kullanma becerileri ile birlikte kendini ifade etme becerileri ve 6zgtivenleri de
gelisiyor. Okuma-yazmaya hazirlik etkinlikleri; Tasirmadan boyama, Cizim calismalari, Noktalar: birlestirerek sekil olusturma,
Siniflama, siralama vb. ¢alismalar yapilmaktadir. Egitim aktiviteleri 6grencinin kendisini ve yeteneklerini tanimasin saglayan
etkinliklerdir. Bunlar; Bilissel Etkinlikler, Sanat Etkinlikleri, Oyun Etkinlikleri, Drama Etkinlikleri, Bireysel ve sosyal Gelisim
Etkinlikleri Ogrencilerimizi gesitli etkinliklerle bireysel ve sosyal alanlarda da gelistiriyoruz. Anaokulu ¢ocuklarini bireysel ve
sosyal yonden gelistirmek, onlarin gelecekteki basarilarnin temel taslarini olusturur. Bu amag dogrultusunda hazirlanan
calismalarla 6grencilerimize Miizik egitimi ile seslerini dogru kullanmay1, Gorsel sanatlar ile kendilerini resim yoluyla ifade etmeyi,
Beden egitimi dersleri ile viicutlarim esgiidiimlii kullanmay: gelistiriyoruz. Ozel etkinlik Giinlerinde; Oyuncak Giinii,
Ogrencilerimizin paylasma ve sorumluluk duygularini gelistirmek amaciyla haftada bir giin ‘Oyuncak Giinii diizenliyoruz. Gezi
etkinlikleri, Cocuklarin cevreye bakislarin gelistirmek ve farkindalik yaratmak icin y1l igerisinde ¢ocuklarin yas seviyesine ve
gelisimine uygun dez avantajli bolgelerde yasayan cocuklar: okullarinda ziyaret edip hediyeler gotiirme, 6zel egitimden
faydalanan ve yasitlari olan ¢ocuklari ziyaret etme, alan gezilerine yer veriyoruz. Geri Bildirim; Okul 6ncesi egitimde, 6grenci
gelisimin izlenebilmesi icin geri bildirimin dneminin farkindayiz. Rehber 6gretmen ve smif 6gretmenimizin, 6grencinin gelisimini
izlemek amaciyla yaptig1 calismalari diizenli araliklarla bireysel gortismeler yaparak velilerimizle paylasiyoruz. Okulumuzda
velilerimize, hazirladigimiz yayinlarla dtizenli araliklarla bilgilendiriyoruz. Okul i¢i yaymlar anaokulu 6gretmenlerimiz, rehber
ogretmenimiz ile birlikte hazirladiklar1 ve 6grencilerimize o ay icinde verilen egitim 6gretim etkinliklerini iceren biiltenlerdir.
Velilerimizden ¢ocuklar: hakkinda 6gretim yili basinda bizleri hangi alanlarda destekleyebileceklerini 6grenmek igin bilgi istiyoruz.
Bu bilgiler dogrultusunda etkinlik programi olusturarak velimizin 6grencilerimizle birlikte olmasini sagliyoruz. Bu etkinlik bazen
meslek tanitimi, bazen el becerilerini gelistirme bazen de kitap okuma etkinligi seklinde olabiliyor. Aile katilimi etkinliginde

amacimiz; aile ile okul arasindaki iletisimi gticlendirerek velilerimizi egitim 6gretim aktivitelerinin icine almaktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Diyarbakir

Tlgesi: Bismil

Adres: Firat mh.Ayseniutr Zarakolu.cd 499.sok.No: 11 Cografi Konum (link) http:/ /900.91/meps/ ymw6v3yAsx62
Telefon Numarasz: | (0412) 290 21 20 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 965472@meb.k12tr Web sayfasi adresi: https:/ /nasrettinhocaanaokulu21.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974434 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayis1 15

Kiz 105 Kadmn 9
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 115 Erkek 2

Sayis1

Toplam 220 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :50 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 125
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 Ders Saati




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Okuloncesi Ogretmeni 8 8

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 4 4

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 64 m2 Kittiphane Yok
Kullanilan Derslik Say1st 4 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarm Alani (m2) 15m2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) Yok Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 542 m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2025 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 542 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) Yok

Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Syas A 14 16 30 S5yas E 14 16 230
5yas B 15 15 30 S5yas F 13 17 30

5yas C 11 10 21 5yas G 10 12 22

5yas D 14 16 30 S5yas H 12 14 26

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist

Masatistii Bilgisayar Sayisi 1 Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 650000,00 TL 615000,00 TL

2023 155000,00 TL 149000,00 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimiz okuma yazma bilmediklerinden 6gretmenleri tarafindan sinif igerisinde sohbet ve soru sorma yontemi ile bilgi
alimmustir. Ogrencilerimizin tiimii okula severek gelip gittiklerini her giin yeni seyler 6grendikleri igin mutlu olduklarin

belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere yapilan anket sonucunda okul imkanlarinin yeterli oldugu, idare ile giilii bir iletisimin oldugu yalnizca okulun fiziki

kapasitesinin yetersizliginden s6z edilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler ile yapilan anket sonucunda; velilerin % 98 okuldan memnun oldugunu okulun imkénlarmnin ¢ok iyi oldugunu 6gretmenler
ve idare ile iyi bir iletisim halinde olduklarini gocuklarindaki gelisimi ve degisimi fark etiklerini okulun rehberlik servisinden
seminerler araciligi ile ihtiyag duyuldugunda yapilan bireysel goriismelerde ve evlere gonderilen biiltenlerden gok

faydalandiklarini belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Smif sayilarmin standartlara uygun olmasi
Calisanlar Calisan personelin tecrtibeli olusu
Veliler Genelde bilingli egitim seviyeleri yiiksek velilerin olmast

Bina ve Yerleske

[lce merkezinde olmasi

Donanim

Siniflarin standart donanimlara sahip olmasi

Biitce

Velilerden alinan aidatlar ve okul aile birligi bagislar:

Yonetim Siirecleri

Planlama,esgiidiim,kontrol olmas:

Iletisim Siirecleri

Ytizytize geribildirim,teknolojik araclar.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Bireysel Farkliliklarin cok olmasi
Calisanlar Personelin kadrolu olmamasi, ticretlerinin aidatlardan 6denmesi
Veliler Veli desteginin yetersiz olusu.

Bina ve Yerleske

Fiziksel kapasitenin yetersiz olmasi

Donanim

Sinif alanlarmin kiigiik olmasi, donanim malzemelerinin y1gilmasi

Biitce

Velilerden alinan aidatlarin yetersiz olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yasal Ytuiktimliiltiklerin Belirlenmesi
Ekonomik Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumunun iyi olmasi
Sosyolojik Ailelerin ve dgrencilerin bilingli olmalar:
Teknolojik Teknolojinin egitimde kullanilmas:
Mevzuat-Yasal Yasalara ve mevzuata uyulmasi
Ekolojik
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Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin 6grenci 6zbakim giderlerini geciktirmeleri ya da
odememeleri

Sosyolojik Aile yapisindaki degismeler(genis aileden c¢ekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenme)

Teknolojik Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar

Mevzuat-Yasal Mevzuatin getirmis oldugu olumsuz taraflar

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, her bireyin egitime esit ve

1 | adil olarak ulasabilmesini, bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak

o | 54-65 ay arasi zorunlu egitim kapsaminda olacagindan 5 yas grubunda % 100 egitime katilim saglamak.
3 | Okullasma orani, Kayit bolgesindeki &grencilerden okula kayit yaptiranlarin sayisi tespit edilecek.

4 | Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin sayilar: tespit calismasi yapilacak.
5 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan &grenciler tespit edilecek.

g | Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygun olmayan yerler tespit edilecek.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Insan kaynaklarinin, teknolojinin ve fiziksel imkanlarin etkili ve verimli kullanildig1, ynetim ve organizasyon anlayiginin

1 sistem haline getirilerek kaliteli bir ¢alisma kiiltiirtintin olusturuldugu, kurumsal bir yap1 olusturmak.
Cocuklarin ruhsal ve fiziksel gelisim stirecleri dikkate alinarak, ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis

2 | gelistirebilen, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilikci ve yaratici bireylerin
yetismesini saglamak.

3 Yil boyunca yapilacak etkinlikler plan anlanarak, yapilacak etkinliklerin sayisin1 artirmak, okulun internet sayfasindan
duyurularak, sayfay: aktif hale getirmek.

1 Sosyal-kiilttirel etkinliklere katil alacak 6grencileri tesvik etmek, belirli giin ve Haftalarda tiim g¢ocuklarin siir, sark,
tekerleme, rond vb. etkinliklere katilacak 6grenci sayisin artirmak.

5 Okulumuzun kalite uygulamalarini (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve diger Projeleri) katilimini saglayarak proje

sayisini artirmak.
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Egitim verdigimiz 6grencilerimizde hayat1 yaparak yasayarak ¢grenebilecegi, Farkliliklar1 ve farkindaliklar: avantaja
dontistiirebilecekleri bir ortamda saglikli, donanimli ve basarili bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

Okuloncesi egitim programi icerisinde ytrtitiilecek olan fen ve doga etkinliklerinin en etkili bir sekilde ytirtittilebilmesi

icin siiflarda gerekli donanimin olusturmak.

Okul personelinin hizmet ici egitim seminerlerine katilim orani artirmaya tesvik etmek.

Tum smiflarin donatimi yenilenerek, smif icerisinde merkezlerin olusturulma oranini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmek.
[s analizleri, gorev tanimlar1 ve personel yeterlilikleri dogrultusunda etkin insan kaynag1 planlamasimin yapildigy; bilgi ve

2 | iletisim teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapinin verimli bir sekilde kullanildig: sistemi olusturarak kurumsal
kapasiteyi gelistirmek.

3

4
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Pir1l pir1l bir gelecegin mimarlar: olacak cocuklarimiza hak ettikleri sevgi, sefkat ve kiiltiirti kazandirarak cagdas
ve saglam temellere sahip, milli ve manevi degerlere sahip ¢ikan, ayn1 zamanda modern diistinebilen, ,yasam

boyu 6grenmeyi davranis haline getirebilen, bilgisini {ilke yararina kullanan 6grencileri yetistirmek igin variz.

VIiZYONUMUZ

Cagdas egitim icin gerekli tim materyalleri kullanarak, 6zgtir ve saglkli diistinebilen bireyler yetistirmek, bireylerin
derinliklerinde sakli cevherleri ortaya ¢ikarmak, sevgi, saygi ve hosgorii tohumlar: ekmek ve okul 6ncesi egitime farkl bir boyut
kazandirmak Vizyonumuzdur.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atattirk Milliyetciligine ve Atattirk Ike ve inklléplarma bagliyiz.

2) Insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye onem veririz.

3)Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik icerisinde ¢alisiriz.

4)Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz ontine aliriz.

5)Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1inda ve milli egitim mevzuatina uygun bir
sekilde diizenleriz.

6) Calismalarimizda veli katilimima 6nem veririz, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.

7)Her cocugun farkl bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goz éntinde bulundururuz.

8 ) Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1: Sosyal, Kiiltiirel ve Ekonomik farkliliklarin ortaya ¢ikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, her bireyin egitime

esit ve adil olarak ulasabilmesini, bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC 1:

HEDEF
1.1.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1.Ttm dersliklerin doluluk
orani

PG 1.2. Aday kayittaki bir sonraki
yil ilkokula baslayacak olan
cocuklardan okula kayit olanlarin
orani (%)

PG 1.3. Ebeveynine aile egitimi
verilen okul 6ncesi cocuk sayis1
PG 1.4. Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci sayist
PG 1.5. Stirekli devamsiz durumda
olan (Sisteme kayitli oldugu halde
okula devam etmeyen) 6grenci
say1sl

Etkisi
25

25

50

100

50

Mevcut

2023
% 80

% 80

% 50

% 10

% 20

2024
% 84

% 84

% 60

% 8

%18

Erken cocukluk egitiminin yayginlig: artirilacaktir.

Hedefe

HEDEF

tum gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

2025 2026 2027

% 88

% 88

% 70

% 6

% 16

% 92

% 92

% 80

% 4

% 14

% 94

% 94

% 90

% 2

% 12

2028
% 100

% 100

% 100

% 0

% 10
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PG 1.6. Okula yeni baslayan 25

ogrencilerden oryantasyon %80 | %84 %8 %92 %9 %100

egitimine katilanlarin orani

Koordinato
r Birim

Is birligi
yapilacak
birimler

Riskler

Stratejiler

Okul mudiir/ Mudiir yardimcisi

Ogretmenler, Okul aile birligi

- Ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmast hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin

yetersiz kalmasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul oncesi egitime
kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul oncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktur.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayztta fazla cocuk olmast durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

s6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S7 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
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Maliyet

Tahmini 50.000,00 t1
61 - Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili
rehberlik yapilmamasi
ihtiyaclar | - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
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AMAC 2

HEDEF  Erken cocukluk egitiminin niteligi artirilacaktir.

21
PERFORMANS GOSTERGESI

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan

cocuk orani

PG 1.2 Egitim 6gretim y1l1
stiresince agik hava etkinligi

yapilan egitim gtinti oran1 %

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme

yapilan veli sayis1

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve
tanilama hakkinda bilgilendirme

yapilan 6gretmen orani (%)

Hedefe

Etkisi
25

100

25

25

Mevcut
2023

% 80

% 10

% 10

% 80

Koordinatér ~ Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Birim

Is birligi Ogretmenler,Rehberlik Servisi

yapilacak

2024

% 84

%12

%12

% 84

2025

% 88

% 14

% 14

% 88

HEDEF
2026 2027

%92 % 94

%16 %18

%16 % 18

%92 % 94

Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

2028

% 100

% 20

% 20

% 100
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birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer
verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stiirecine yonelik olarak velilere yonelik
bilgilendirme calismalar1 yapilmas: saglanacaktir.

S6 e- portfolyo sistemine her 6grencinin veri girisi yapilacaktir.

50.000,00 tl
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

AMAC 3
gelistirilecektir.

HEDEF 1

icin okul saghg1 ve giivenligi gelistirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

PG 3.1.1 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim

alan 6gretmen sayisi

PG 3.1.2 Teknoloji bagimliligiyla
miicadele ile ilgili konularda egitim

alan ¢ocuk sayis1

PG 3.1.3 Akran zorbalig1 ve siber

Hedefe

Etkisi

100

100

100

Mevc

ut
2023

% 10

% 10

% 10

2024

%12

%12

%12

2025

% 14

% 14

% 14

HEDEF

2026 2027
%16 %18
%16 % 18
%16 % 18

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gerceklestirilmesi

2028

% 20

% 20

% 20
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zorbalikla ilgili konularda egitim

alan 6gretmen sayisi

PG 3.1.4 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim

alan veli sayis1

PG 3.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda egitim alan 6gretmen
say1sl

PG 3.1.6 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili

konularda egitim alan destek egitim

personeli sayis1

PG 3.1.7 Sivil savunma egitimlerine

katilan 6gretmen sayis1

PG 3.1.8 Afet ve acil durum tatbikat

say1s1

Koordinator
Birim

Is birligi
yapilacak

birimler

100

10

10

20

20

Okul mtidur/ Mudir yardimcist

Ogretmenler,Rehberlik Servisi

% 10

% 10

% 10

% 10

% 10

%12

%12

%12

%12

%12

% 14

% 14

% 14

% 14

% 14

% 16

% 16

% 16

% 16

% 16

% 18

% 18

% 18

% 18

% 18

% 20

% 20

% 20

% 20

% 20



Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlar:
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmas:
saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S7 Teknoloji bagimliligiyla miicadele ile ilgili konularda ogretmen ve
cocuklara egitim verilecektir.

S8 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda 6gretmen ve velilere
egitimler diizenlenecektir.

50.000,00 tl
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AMAC 4 Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

HEDEF  Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

4.1
. , Hedefe g t

PERFORMANS GOSTERGESI Btlisi
2023

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan 100

yOnetici, 6gretmen ve personel % 10

say1sl

PG 4.1.2 Ulusal uluslararasi 50

projelere katilim saglayan 6gretmen % 10

say1sl

PG 4.1.3 Yiiksek lisans egitimini 25

tamamlayan 6gretmen sayisi %0

PG 4.1.4 Yiiksek lisans egitimini 0

tamamlayan yonetici sayisi % 100

Koordinator Okul miidiir/ Mudiir yardimcist

Birim

Is birligi Ogretmenler,Rehberlik Servisi

yapilacak

2024

%12

%12

%5

2025

% 14

% 14

% 10

HEDEF
2026

% 16

% 16

% 15

2027

% 18

% 18

% 20

2028

% 20

% 20

% 25
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birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler
Ihtiyaclar

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimc1 personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktur.
S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda

mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mabhalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligryla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve
kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
25.000,00 t
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

2024

150.000,00

2025

200.000,00

2026

250.000,00

2027

300.000,00

2028

350.000,00

Toplam

1250.000,00

(O PN 150.000,00

200.000,00

250.000,00

300.000,00

350.000,00

1250.000,00

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 10000 |10000 10000 10000 (10000 |50.000,00 tl
Hedef1.1 {100000{10000 {10000 10000 (10000 [50.000,00 tl
Hedef1.2 {100000{10000 {10000 {10000 |10000 |50.000,00 t1
Amacg 2 5000 ({5000 5000 5000 5000 25.000,00 tl
Hedef 21 [5000 [5000 5000 5000 5000 25.000,00 t1
Genel 40000 40000 40000 H40000 40000 [160.000,00tl
Yonetim
Giderleri
TOPLAM [80.000,00 830.000,00 (80.000,00 (80.000,00 [80.000,00 [360.000,00 tl
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

35



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Erken çocukluk eğitimi 0-6 yaş arası çocuğun en hızlı geliştiği dönemdir ve çocukların zihinsel, bedensel ve dil gelişimi 6 yaşına kadar büyük ölçüde tamamlanır. Dilsel, zihinsel, sosyal ve duygusal açıdan gelişmiş çocuklar sorun çözmede daha yetkin o...

	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	Pırıl pırıl bir geleceğin mimarları olacak çocuklarımıza hak ettikleri sevgi, şefkat ve kültürü kazandırarak çağdaş ve sağlam temellere sahip, millî ve manevi değerlere sahip çıkan, aynı zamanda modern düşünebilen, ,yaşam boyu öğrenmeyi davranış halin...
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

